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MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAS

SECCION REMUNERACIONES

REMUNERACION DE PERSONAL CODIGO DEL TRABAJO AGOSTO 2022

e o . . o a o Declaracién
. Calificacion . . Unidad ., ., Numero | Valorizacion | Nimero | Valorizacién | Total
Tipo de Nombre . Cargo o . Asignaciones Remuneraciéon | Remuneracion Fecha Fecha . De o
ANO | Mes |Estamento Grado | Profesional Lo Region R en que . de horas horas de horas horas Horas L. . Observaciones . . | Viaticos
Personal| Completo L . Funcién Especiales Bruta Mensual Liquida ., X Inicio Termino Patrimonio
o Formacion se paga diurnas diurnas nocturnas| nocturnas |Extras e Interes
. Carrasquero No . . .
2022| Agosto|  PROF:  |codieodell ) es,  |asimiladoa|  Medic® Medico 13 108 Pesos 2.874.250 2.281.139 - - - ; -\ 04/07/2015|ndefinico |5 NO NO
/1/15076 Trabajo | _. . ! Cirujano psicotecnico Observaciones
Siria Thaina Grado
. Cardoza No . .
2022 | Agosto|  PROF:  Jcodigodell o Ana  |asimiladoa]  Me9ic® Medico 13 0 Pesos 3.353.290 2.710.857 16/06/2022| 17/06/2022| "1u¥e Pago de NO NO
/1/15076 Trabajo R Cirujano psicotecnico julio 2022
Maria Grado
Suisbert
i Salas, No ; ; Corresponde
2022 | Agosto|  PROF: | codigo del . asimilado a| ~ edico Medico 13 0 Pesos 242.048 198.092 - . ; . -| 02/07/2022| 05/07/2022|pago de 3 dias de NO NO
/1/15076 Trabajo |Katherine Cirujano psicotecnico
Grado Agosto 2022
Nathally
Asig.especiales
Céd. Haber Nombre de Haber
(8) Comp. Base Ley 19.803
(14) MOVILIZ ESPEC.antic
(16) ASIGNA.P.CAJA
(19) ART.19 LEY 15386
(20) TRAB.EXTRAORD(L/V)
(21) TRAB.EXTRAORD(S/D/F)
(26) B. ESCOLARIDAD
(52) BONO LEY 19803
(55) ASIG.COLECT.19803
(56) BONIF.COMP L/19803

(69)

BONO ADIC.ESCOLAR




(73)
(75)
(78)
(80)
(104)
(106)
(108)
(109)
(112)
(113)

Bono Esp. fin antic

BONO DE VACACIONES

Bono ley 20922 art 8

Bono Asig. Direc. Jef.ley 20922
AGUIN. NAVIDADantic

BONO LEY 20922

CODIGO DEL TRABAJO P.M.G
Bono ley 21196 Art 46

bono ley 21306 art67

Bono ley 21405 Art.44









